PIERRE FRADIN - Coach en évolution professionnelle

06 58 91 42 11

— Travail régulier avec un groupe de pairs

pierrefradin.pro@gmail.com

—> Travail continu en psychothérapie

MON EXPERIENCE

25 années de pratigue du management et de la communication dans les organisations, comme
dirigeant, consultant et manager d’équipes, m’ont appris au moins 3 choses :

+ dans la communication interpersonnelle, c’est toujours 'autre qui a raison ;
+ chacun a en lui toutes les ressources nécessaires au changement ;
« communiquer c’est montrer a I'autre a quel point il compte pour nous.

Depuis, jen ai fait mon crédo en devenant coach en accompagnement des évolutions
professionnelles. J’accompagne les jeunes aussi bien que les adultes en reconversion
professionnelle en les aidant a retrouver en eux les ressources et la motivation utiles au
franchissement de ce nouveau cap dans leur carriére.

J’exerce aujourd’hui au sein de I’Assurance Maladie les fonctions de responsable-adjoint, en charge
des canaux de contacts avec les assurés.

FORMATIONS

- Spécialisation dans 'accompagnement a la réorientation professionnelle (en cours)

- Certification a I'analyse et I’administration du questionnaire STRONG (2016), animation de groupes
de co-développement (2015)

- Coach certifié par ’'Académie du Coaching (2010 — 2011)

- Diplémé de I'Université Paris Il en coaching et développement personnel (2007 — 2008) Praticien 2
en PNL par le CAPNL (1997 — 1998)

- Certificat d’Etudes européennes — CUREI de Grenoble (1985)
- Dipléome de I'lEP de Grenoble (1984)

Ce que je fais : Coaching d’adultes en reconversion, accompagnement des jeunes en orientation.
Formation a la communication interne, sociale et managériale.

RETOURS D’EXPERIENCES -
Michel, Cadre supérieur en reconversion : « Pierre a une qualité fondamentale : I'écoute juste et
.rassurante. Il insuffle la confiance cours pour béatir son projet sur ses réalisations probantes ».

Florence, COO d’une société financiére : « Une grande faculté d'écoute et beaucoup de recul et de
calme. C'est reposant sans pour autant nuire a la reflexion ! » ' '

Laurent, cadre en réflexion sur son projet personnel : « Ecoute, patience, reformulation, synthése
et ouverture d'esprit on fait de notre relation de coaching un réel espace de confiance et de sérenité ».



